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PROPOSICIÓN QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL MÁS MADRID COMPROMISO CON 
GETAFE EN CONTRA DEL EXPEDIENTE DE REGULACIÓN DE EMPLEO DEL GRUPO EDITORIAL SM 

El pasado 6 de febrero, el Grupo Editorial SM hizo pública su intención de aplicar un expediente 
de regulación de empleo (ERE) que afectará a 197 trabajadores y trabajadoras, lo que supondría 
un duro golpe personal, económico y social para cientos de familias y para la industria del libro 
en España, que ya padeció un proceso similar con la editorial Vicens Vives a finales de 2023. 

Según la empresa, las razones para aplicarlo son de índole económica y productiva. Sin embargo, 
según denuncian los sindicatos, se ha llegado a esta situación, en gran parte, debido a una mala 
gestión y planificación en la anterior campaña de libros de texto.  

La mayoría de la plantilla permanece con sus salarios congelados desde 2009 y a esa situación 
de minusvaloro y desdeño hacia los empleados se le suma la actual propuesta de indemnización 
de 20 días por año trabajado con un máximo de 12 mensualidades, es decir, el mínimo legal.  

Además, la compañía realiza esa oferta y manifiesta la necesidad de llevar a cabo el expediente 
de regulación de empleo sin aportar a los sindicatos los datos que justifiquen la decisión o planes 
de viabilidad para evitar que los trabajadores y trabajadoras restantes sufran un proceso similar 
en el futuro.  

Desde Más Madrid Compromiso con Getafe queremos mostrar nuestro apoyo a los trabajadores 
y trabajadoras del Grupo Editorial SM en sus reivindicaciones, así como mostrar nuestra firme 
oposición al expediente de regulación de empleo y apoyar a los representantes sindicales de los 
trabajadores y trabajadoras que están llevando a cabo las negociaciones con la representación 
de la empresa.  

El Grupo Editorial SM debe desistir de seguir esa vía y encontrar otras soluciones que permitan 
el mantenimiento del empleo y no afecte a cientos de familias.  

Por todo lo anteriormente expuesto, el Grupo Municipal Más Madrid Compromiso con Getafe 
propone al Pleno del Ayuntamiento de Getafe la adopción de los siguientes acuerdos:  

PRIMERO.- Mostrar el apoyo del Pleno del Ayuntamiento a los trabajadores y trabajadoras del 
Grupo Editorial SM en sus reivindicaciones de mantenimiento del empleo y contra el expediente 
de regulación de empleo planteado por la compañía.  

SEGUNDO.- Instar al Grupo Editorial SM a encontrar una solución que no suponga el despido de 
197 trabajadores y trabajadoras, y a trasladar los planes de viabilidad a la representación sindical 
de los trabajadores.  

TERCERO.- Dar traslado de estos acuerdos a los trabajadores y trabajadoras, los representantes 
sindicales y la dirección del Grupo Editorial SM; a las consejerías de Cultura, Turismo y Deporte, 
y de Economía, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid; y a los ministerios de Cultura, y 
Trabajo y Economía Social del gobierno de España.  
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En Getafe, a 06 de marzo de 2024 

 

ANA ISABEL GONZÁLEZ MARISCAL 
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