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PROPOSICION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL MAS MADRID COMPROMISO CON
GETAFE PARA LA PARALIZACION DE LOS PROCESOS SELECTIVOS QUE AFECTEN A PLAZAS
PUBLICAS DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION EN EL AYUNTAMIENTO DE GETAFE

El pasado 15 de diciembre de 2020, en el Congreso de los Diputados, se aprobd un acuerdo
para la reforma del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) que aborde la temporalidad
en el empleo publico y dé respuesta a la reciente jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la
Unidén Europea (TJUE) —Sentencia (Sala Segunda), de 19 de marzo de 2020, en sus recursos
acumulados C-103/18 y C-429/18; y Auto de 30 de septiembre de 2020, Sala Octava, en el
asunto C-135/20— que ha sentenciado que en las Administraciones Publicas espafiolas existe
un abuso de la temporalidad en el empleo publico, que muchos de los contratos temporales,
de larga duracién, estan en fraude de Ley y que hay que sancionar y reparar los abusos en la
temporalidad.

Este es el ultimo movimiento de un cambio que se viene fraguando tras esta y otras sentencias
que ponen en entredicho el actual sistema de estabilizacién y que indican la necesidad de
reparar de manera proporcionada y efectiva a las victimas de los abusos de la utilizacidn de
relaciones de servicio de duracion determinada.

El pasado 4 de junio, la Ministra de Funcién Publica, Carolina Darias, anuncié la intencién del
Gobierno de Espafia de acometer una reforma del EBEP para dar respuesta a la sentencia del
TJUE del 19 de marzo.

Por su parte, el Gobierno ha ampliado hasta diciembre de 2021 el plazo para aprobar los
procesos de estabilizacién acordados en 2017, asi como la aplicaciéon de la disposicion
transitoria 42 del EBEP que hacia referencia a los procesos de consolidacién de plazas
anteriores a 2005.

También se ha anunciado la reformulacién del articulo 10 del EBEP para evitar que se repitan
situaciones fraudulentas en la contratacion temporal en las administraciones publicas,
haciendo distincién entre funciones estructurales y no estructurales, asi como estableciendo
sanciones a las administraciones que abusen de la contrataciéon temporal.

El Secretario de Estado de Funcidn Publica, Francisco Hernandez, en la Comisién de
Presupuestos del Senado anuncié que el Gobierno «va a buscar una solucién legislativa a los
660.000 empleados publicos temporales de larga duracién (...). No es algo facil, no se ha
hecho, pero lo vamos a encarar y esta solucidn llegard mas pronto que tarde».
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Por lo que parece que hay motivos para confiar en que la reforma del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico se acometerd en un plazo breve de tiempo y que podrd comenzar a
solucionarse el abuso de temporalidad en la Administracién Publica, asi como los procesos de
estabilizacion de las plantillas.

LA SITUACION EN EL AYUNTAMIENTO DE GETAFE

En el Ayuntamiento de Getafe existe un elevado porcentaje de trabajadores publicos interinos
de larga duracién, que llega en ocasiones a constituir el 100% de empleados municipales del
servicio, ya que no se han convocado procesos selectivos, en algunos casos, desde hace mas de
veinte anos.

Recordemos que son empleados publicos que estdn en sus puestos de trabajo tras haber
pasado un proceso selectivo previo y que no han tenido la oportunidad de obtener la plaza en
propiedad por no haberse incluido en la Oferta de Empleo Publico.

Estas situaciones de interinidad, debido en parte a las politicas de recorte del Partido Popular,
se han prolongado mucho mas alla de lo legalmente establecido, que son tres afios, por lo que
todos aquellos empleados y empleadas municipales que tengan un contrato o hayan
encadenado contratos previos a diciembre de 2017 estarian incurriendo en fraude de ley.

Esta inseguridad laboral que sufren los trabajadores y trabajadoras municipales va en contra
del principio de estabilidad del empleo publico, garante de la dignidad laboral y del buen
funcionamiento de los servicios publicos. Por ello, es necesario realizar procesos de
consolidacion y estabilizacidon de la plantilla que valoren adecuadamente los conocimientos y
la experiencia de aquellas personas que llevan afios trabajando en el servicio.

En este sentido el Comité de Empresa del Ayuntamiento de Getafe y el Gobierno Municipal
estaban negociando las bases de los procesos de estabilizacidon y consolidaciéon cuando las
secciones sindicales de CCOO, UGT y CSI-F, en una carta fechada el 14 de diciembre, pidieron la
paralizacién de todos los procesos selectivos que comprometieran plazas publicas cubiertas
con personal temporal de larga duracidn, ya que se prevé que el cambio legislativo incorpore
mejoras de las que no podrian beneficiarse las personas que estén incursas en los procesos
selectivos previos.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Grupo Municipal Mds Madrid Compromiso con Getafe
propone al Pleno del Ayuntamiento de Getafe la adopcién de los siguientes acuerdos:
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PRIMERO.- Aprobar la paralizacién de los procesos selectivos que afecten a plazas publicas
actualmente cubiertas por personal publico interino, tanto laboral como funcionario.

SEGUNDO.- Solicitar al gobierno de la nacidn y a los grupos parlamentarios que acometan a la
mayor brevedad posible las medidas legislativas necesarias para subsanar la alta precariedad,
garantizando la estabilidad de las personas que llevan tantos afios prestando sus servicios en
situacidon de fraude de ley y que han sido, muchas de ellas, las que han hecho frente a la
pandemia arriesgando su salud para ello.

TERCERO.- Dar traslado de este acuerdo al gobierno de Espafia y a las secciones sindicales de
los sindicatos del Ayuntamiento de Getafe, LYMA, GISA, EMSV y ALEF.

En Getafe, a 17 de enero de 2021
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