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INTRODUCCION

Debido a la presencia y rapidez de la evolucion de la pandemia del coronavirus y su primer
impacto en la salud, se requiere la adopcién de medidas inmediatas y eficaces para hacer frente
a esta coyuntura. La actual crisis no solo debe ser abordada desde el ambito sanitario, sino
también integral, porque afecta a las dimensiones bio-psico-sociales de la persona y a la propia
comunidad. Una de las principales manifestaciones de esta crisis es el desplome del mercado
laboral y una caida sin precedentes del tejido econdmico, al punto que ni siquiera la economia
sumergida ha tenido posibilidades de mantener su actividad.

El aislamiento impuesto por la pandemia esta agudizando la crisis de soledad en los hogares
unipersonales y monomarentales con menores a su cargo, los hogares donde todos sus
miembros han quedado en paro, de manera especial ha impactado en las personas mayores
que estan muriendo sin compania de sus seres queridos. También afecta a todas aquellas
familias migrantes en situacion irregular, asi como a otras familias que sobrevivian
economicamente a través de la economia sumergida.

En cuanto a los hogares con menores, que siguen siendo el grupo mas amenazado en lo
referente al riesgo de pobreza, supone un aumento de cuatro puntos con respecto a la tasa de
pobreza registrada y, de manera especial a los hogares monomarentales. Por otra parte, es
obligado hacer referencia a la actual crisis de refugiados y a los menores de edad de
nacionalidad extranjera.

Por otra parte, hace apenas unos meses la comunidad internacional (COP-25 Madrid) y los
territorios locales estabamos dialogando acerca de la necesidad de un "cambio transformador"
debido a las tendencias en el "cambio climatico" y la proteccidn de la biodiversidad que pronto
pueden volverse irreversibles. Respuestas de la naturaleza al tratamiento irracional que
hacemos de ella.

El otro fendmeno persistente es el aumento de las desigualdades de ingresos y riqueza y el
acceso desigual a servicios clave, como la salud, la educacion, el empleo decente, la garantia
de rentas, la desigualdad de género o la especulacion inmobiliaria que requieren profundas
transformaciones de las politicas sociales, territoriales y fiscales. Estamos ante unas
tendencias privatizadoras de la organizacién social tremendamente injustas.

Segun la Encuesta de Condiciones de Vida (ECV)! del afio 2018, publicada en junio 2019, el
ingreso medio por persona alcanzé los 11.412 euros en Espafa (Comunidad de Madrid
13.279). Siguiendo los criterios de Eurostat, el umbral de riesgo de pobreza se fija en el 60%
de la mediana de los ingresos por unidad de consumo de las personas. En 2018, el umbral de
riesgo de pobreza para los hogares de una persona (calculado con los datos de ingresos de
2017) se situdé en 8.871 euros. En hogares compuestos por dos adultos y dos menores de 14
afos, dicho umbral fue de 18.629 euros.

Como ya se ha sefialado anteriormente, la poblacién en riesgo de pobreza es un indicador
relativo que mide desigualdad. No mide la pobreza absoluta, sino cuantas personas tienen
ingresos bajos en relacién al conjunto de la poblacion de la Comunidad Auténoma de Madrid.

1El indicador AROPE de riesgo de pobreza o exclusién social es un indicador agregado que combina tres conceptos: el
Riesgo de Pobreza (60% de la mediana de los ingresos por unidad de consumo). Baja Intensidad en el Empleo (hogares en
los que sus miembros en edad de trabajar lo hicieron menos del 20% del total de su potencial de trabajo durante el afio de
referencia). La Carencia Material Severa(con carencia en al menos cuatro conceptos de una lista de nueve).

5



Asi, segun la ECV, (con toda la prudencia necesaria de extrapolacion estadistica) la tasa de
riesgo de pobreza se situd 16,1% para la poblacion residente en Getafe. Y la Carencia Material
Severa en 5,4% del total de la poblacion. Es decir, personas/hogares que no pueden hacer
frente al menos a cuatro de nueve conceptos? o items de consumo basico definidos a escala
de la Unién Europea.

Segun los conceptos de la ECV aplicados en le Comunidad de Madrid acerca de las situaciones
econdmicas de los hogares nos encontramos que: el 23,5% no puede permitirse ir de
vacaciones fuera de casa al menos una semana al ano; el 30,7% no tiene capacidad para
afrontar gastos imprevistos; el 6,1% tiene retrasos en los pagos relacionados con la vivienda
principal y 10,3% tiene mucha dificultad para llegar a fin de mes.

Segun la Agencia Tributaria en su desglose de 2016 indicaba que, del total de rentas
declaradas, 85.934 de ellas, en torno al 20% de sus declarantes, se encontraban en una renta
media de menos de 6.010 euros anuales, seguidas de un 9,84 %, los titulares que se encuentran
en el tramo de 6010-12.000 euros. Son declaraciones de los ingresos tributarios que en su
mayoria se encuentran en el umbral de |la pobreza y la Carencia Material Severa.

Con esta radiografia de la situacion actual y en prevision de que en un futuro proximo no hagan
mas que empeorar las condiciones, Mas Madrid Compromiso con Getafe ve necesario
establecer un plan a largo plazo que reconstruya la situacion econdémica y social, evitando caer
de nuevo en los factores que nos han llevado a este derrumbe.

21. No puede permitirse ir de vacaciones al menos una semana al afio. 2. No puede permitirse una comida de carne, pollo
o pescado al menos cada dos dias. 3. No puede permitirse mantener la vivienda con una temperatura adecuada. 4. No
tiene capacidad para afrontar gastos imprevistos (de 650 euros). 5. Ha tenido retrasos en el pago de gastos relacionados
con la vivienda principal. 6. No puede permitirse disponer de un automovil. 7. No puede permitirse disponer de teléfono. 8.
No puede permitirse disponer de un televisor. 9. No puede permitirse disponer de una lavadora.



|. SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS DEL GOBIERNO CENTRAL

Los efectos de esta situacidn estan siendo devastadores y aunque el Gobierno ha tomado
medidas para paliar los despidos, a través de los Expedientes de Regulacion Temporal de
Empleo (ERTESs)3, todos los analisis apuntan a que volveremos a estar por encima del 20% de
desempleo en todo el Estado, con cifras mucho mas altas en las zonas geograficas mas
deprimidas y especialmente en los colectivos mas precarios.

Desde el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) se han tomado medidas que han tratado
de conciliar, por un lado, el cumplimiento de las exigencias de salud publica, y por otro, la
preservacion de los derechos de los solicitantes y beneficiarios de prestaciones por desempleo.

1. Prorrogar de forma extraordinaria las prestaciones por desempleo y subsidios de
las personas que se verian fuera del sistema de proteccion por vencer su prestacion con
posibilidad de extension, si la situacion de emergencia lo requiere.

2. Ayudas extraordinarias para todos los autébnomos que hayan visto reducida su
actividad a partir del inicio de la pandemia. Moratoria de las cuotas durante seis meses
contando desde el inicio a quien lo solicite y ajuste proporcional de las cuotas del
semestre a los ingresos obtenidos para quienes no se hayan acogido al cese de
actividad.

3. Empleadas de Hogar. La creacion de un fondo de garantia salarial; la igualdad de
derechos en la Seguridad Social con el resto de personas trabajadoras; inspecciones de
trabajo mas eficaces que constaten sus condiciones de trabajo. Es uno de los sectores
mas precarizado de la sociedad.

4. Subsidio de fin de contratos temporales. Medidas urgentes complementarias en el
ambito social y econdmico para hacer frente al COVID-19; regula el subsidio de
desempleo excepcional por fin de contrato temporal.

5. Otras medidas que las comunidades autonomas, en colaboracion con los
Servicios Sociales de las entidades locales, consideren imprescindibles y urgentes
para atender a personas especialmente vulnerables con motivo de esta crisis, y sean
debidamente justificadas.

Por otra parte, el Ayuntamiento debe favorecer la movilizacién social para la defensa de los
servicios publicos dependientes de otras administraciones presentes en el municipio,
exigiendo que aumente el empleo y la calidad de los mismos. Estamos hablando del Hospital,
Centros de Atencion Primaria y Especialidades, SEPE, Centros educativos publicos, Centros
de mayores y Residencias.

También, proponer un plan de descentralizacion de la administracién autonémica para
que en los municipios estén afincados servicios y organismos con sus competencias, lo que
estaria acompafnado de actividad economica y empleo.

Estas propuestas deberian formar parte del Plan de Reconstruccion Municipal, a corto, medio
y largo plazo en el que toda la comunidad de Getafe, representantes politicos y tejido asociativo
cooperen al unisono para salir cuanto antes de la debacle, sanitaria, econémica, laboral y
social. Las Comisiones de Reconstruccidn Sociosanitaria deben velar por su impulso y
aplicacion.

3BOE del 31 de marzo, "Aplicacion de la Disposicién adicional sexta del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo,
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Il. ELABORACION DE UN DIAGNOSTICO COMPARTIDO

Es necesario elaborar un diagnodstico contrastado de la situacion que se esta viviendo y las
secuelas que pueda provocar.

Solo a titulo de ejemplo, en el mes de abril se han dado de baja en Getafe 3.630 personas en
el régimen de la Seguridad Social, como consecuencia de la pérdida de la actividad econémica
por parte de los trabajadores autonomos y de las empresas, la finalizacion de los contratos por
obra y servicios, los despidos en el caso de contratos temporales y los expedientes de
regulacion.

El primer dato relevante en el desempleo de Getafe es que tiene rostro de mujer, como nos
indican los datos de las 11.850 personas del paro registrado en abril, 6.851 (58%) son mujeres
y 4.999 son varones (42%). Tiene claro sesgo femenino, tanto si atendemos a su duracion
como a los sectores mas inempleables determinados por la edad y formacion.

Sirva como ejemplo la muestra de la renta disponible en Getafe que en 2018 se situé en 22.416
euros. Pero como se ha sefiala anteriormente las medias esconden enormes desigualdades.
Encontrandose un amplio sector de la que se encuentran excluidos de la Proteccion Social.
Para obtener un diagnéstico fiable de la realidad social del municipio proponemos:

1. Fomentar el Observatorio Social

Observatorio social que permita el necesario conocimiento e informacion de la realidad
de las personas y hogares que se encuentran en el umbral de la pobreza y la Carencia
Material Severa. Asi como de los recursos y medios disponibles existentes en el
municipio. Atentos a la realidad social que las estadisticas no contemplan: economia
sumergida, irregularidad sobrevenida no de inmigrantes, familias que residen en
habitacién alquilada, soledad de las ancianas, la juventud que ni estudia ni trabaja,
menores no acompanados o las estadisticas del denominado "fracaso escolar" siempre
ocultas.

2. Facilitar el acceso integral a los datos

Entendemos que un diagndstico de la situacion social y sanitaria, lo mas ajustado a la
realidad posible, con los datos que finalmente podamos disponer nos ayudara en gran
medida a disefar las propuestas. En este sentido, la solicitud de datos a los organismos
pertinentes es basico para poder hacer esa primera radiografia de la situacion actual.

El peso institucional del Ayuntamiento de Getafe y de su Equipo de Gobierno facilitara,
sin duda, este acceso a datos sociosanitarios basicos en las residencias, en los Centros
de Dia o el Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD). Asi como la informacion cualificada de
Hospital de Getafe: datos de recursos disponibles, sanitarios (contagiados, de baja
médica), disponibilidad de material de proteccién, Unidades de UCI disponibles, camas,
numero de enfermos agudos, volumen de ingresos en urgencias y previsible saturacion,
numero de camas y disponibilidad de consultas para otras patologias, necesidades
detectadas.

El objetivo ultimo es conocer la realidad, cuantificar las necesidades y finalmente disefiar
las medidas que respondan a la problematica detectada ya sean de competencia
municipal o de otras administraciones, en cuyo caso habra que pedir que sean estas
otras administraciones las que tomen respondan a estas necesidades.

3. Incorporar otros indicadores de Proteccion Social

Habria que incorporar indicadores como el alcance de la cobertura al desempleo que
apenas alcanza al 50% de la poblacion desempleada (SEPE). La contribucion especifica
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de la Delegacion de la Agencia Tributaria actualizar la base de datos que proporciona
informacion desagregada por tramos de los perceptores de rentas por debajo del umbral
de la pobreza severa. El conocimiento profesional de los Servicios Sociales municipales
gue estan en contacto permanente con las necesidades basicas de la poblacidn precaria.
Y, en estos momentos es necesaria la aportacion de los Centros de Atencion Primaria
de la Salud, por ser la fuente de conocimiento del estado sociosanitario de la poblacion.



lIl. PROPUESTAS DE INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL

4. Garantizar el ingreso minimo vital

La aplicacion del Ingreso Minimo Vital (IMV) debe llegar de inmediato a todas las
personas y hogares que lo necesitan con una implementacion sencilla y muy agil. EI IMV
a nivel municipal garantizaria ingresos minimos a aquellas personas que, por no poder
demostrar una pérdida de ingresos objetiva (economia sumergida, empleo informal,
contratacion fraudulenta, etc.) no pudieran acceder a las ayudas para trabajadores/as y
autdonomos implementadas a nivel nacional.

Esta medida implica una estrecha relacion con la normativa de caracter general del
Estado (prevista su aprobacién para junio) acerca del Ingreso Minimo Vital (IMV). Esta
medida municipal, aunque deba implementarse con caracter inmediato, se armonizara
con otras prestaciones existentes en la Comunidad Autonoma de la manera que
resultase mas beneficiosa para el receptor.

5. Potenciar los servicios sociales municipales

Los Servicios Sociales en Espafia son esencialmente una competencia autonémica (art.
148.1.20% CE) que cuenta con una histérica, importante y la implicacion de las
administraciones locales, tanto funcional como de aportaciéon econdémica. Los Servicios
Sociales constituyen el ambito institucional en el que se gestiona en primera instancia el
problema de la pobreza y la exclusion social. Su caracteristica de Atencion Primaria se
configura como la puerta de acceso al resto de los dispositivos de naturaleza asistencial.

El gasto presupuestado en servicios sociales por todas las administraciones en 2018 fue
18.871 millones de euros (el 1,57% del PIB, en 2010 era el 1,68 %); el 25,1 % procede
de ayuntamientos, el 61,4 % de Comunidades y un 13,5% de la Administracion Central.

La Comunidad de Madrid tal y como sefala el DEC* ocupa el puesto n° 14 en la
clasificacion de las Comunidades Auténomas en el desarrollo de su Sistema de Servicios
Sociales. Nos encontramos con un sistema publico de Servicios Sociales muy debilitado.
Sigue con los mismos esquemas y personas como antes de la crisis de 2007.

6. Afrontar el déficit de trabajadoras sociales

El numero de Trabajadoras Sociales que actualmente prestan sus servicios en Getafe
son 20 (en la atencion social primaria). Hay otras 5 profesionales que realizan su
intervencion en el Centro de Atencion a las Familias, segun datos de la memoria del
2018. Si en dicho afo el numero de poblacion del municipio era de 180.747, tenemos
una media de un trabajador social por cada 9.000 habitantes.

Si bien no se especifica la ratio de habitantes por trabajadora social en ninguna ley, todas
las organizaciones y colegios profesionales establecen que, para poder garantizar una
adecuada atencion social y un desarrollo adecuado de la intervencion, la ratio deberia
establecerse en una trabajadora social por cada 3.000 habitantes.

7. Reforzar la plantilla para agilizar los tramites

Refuerzo del personal del Ayuntamiento encargado de tramitar los expedientes de ayuda
econdmica para agilizar el procedimiento y que la modalidad principal de abono sea el

4 Indice de Desarrollo de los Servicios Sociales. Estudio que trata de medir y evaluar el desarrollo de las
estructuras y presupuestos de un Sistema,
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anticipo de caja fija para que las familias puedan hacer uso de las ayudas de emergencia
en tiempo, ya que es en la actualidad donde se requiere la garantia de ingresos para
poder necesidades basicas.

Implantar soluciones de ayuda econémica directa a las familias

Mientras no exista una alternativa a nivel general que cubra a todas las personas que se
encuentran sin ingresos, el Ayuntamiento tiene que garantizar, a través de ayudas
econdmicas de emergencia bien de pago directo o a través de modalidades tipo “tarjetas
monedero”, implantadas en otros municipios para que las familias puedan cubrir sus
necesidades basicas.

Garantizar una alimentacioén sana y equilibrada

Con prioridad para la infancia y familias sin recursos: personas en situacion administrativa
irregular, "sin papeles", "sin trabajo", sin "domicilio fijo". Ante el aumento de reparto de
comida a familias vulnerables no puede recaer sobre las redes de solidaridad vecinal y
exige coordinacion inmediata entre los servicios sociales. Envio de comida a personas

que no puedan salir de sus domicilios.

Fomentar el cambio de la ayuda alimentaria por la adquisicidon de tarjetas canjeables en
todo tipo de supermercados y comercios locales. Asi como promover una alimentacion
de proximidad, fresca, ecologica.

10.Contribuir a la conciliaciéon

1.

La reincorporacion al puesto de trabajo y los cuidados de menores y personas
dependientes durante la desescalada: cuidados de personas dependientes: ayudas
economicas municipales para la contratacion de personas cuidadoras hasta el préximo
curso escolar. Asimismo, apertura de espacios ludoteca o "patios escolares" o
"campamentos urbanos en el municipio, en grupos reducidos que puedan garantizar las
exigencias sanitarias, en los que nifios, nifas y adolescentes puedan aprender, compartir
y trabajar lo emocional.

Disponer de una partida extraordinaria para emergencia social

Getafe se encuentra dentro de la clasificacion en inversion econdmica de servicios
sociales pobre. No llega siquiera a los 50 euros. Tiene un gasto social de 42,59 euros
por habitantes, segun la liquidacion de su presupuesto en 2018, cuando los niveles de
pobreza y desigualdad existentes en el municipio indican que se deberia invertir mucho
mas.

12.Creacion de una Oficina de "ventanilla Gnica"

Con la finalidad de facilitar el acceso a la informacion, orientacion y acceso a los recursos
del gobierno central y autonémico disponibles aprobados como consecuencia del
COVID-19 (Decretos y Medidas). Para llevar adelante esta medida se debera contar con
personal de servicios sociales, juristas, técnicos de educacién especializados en apoyo
escolar, insolvencia, vivienda, laboral, etc. Se facilitara y publicitara un teléfono de
atencion donde los vecinos y vecinas de Getafe puedan trasladar a Servicios Sociales
los casos que detecten en que sea necesario la intervencion social.
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IV. PROPUESTAS DE SALUD

Tal y como sefiala el Ministerio de Sanidad® la Covid-19 esta ocasionando una crisis sanitaria
que requiere medidas extraordinarias de diverso tipo que se proyectan a toda la poblacion y en
particular a los afectados.

Es inaplazable el disefio del escenario sanitario del retorno progresivo a la situaciéon de
normalidad social previa al desencadenamiento de la pandemia Covid-19, tomando las
precauciones necesarias para evitar una segunda oleada de personas infectadas, lo que
requiere medidas extraordinarias de diverso tipo que se proyectan a toda la poblacion y en
particular a los afectados. Esto debe concretarse en el seguimiento cercano de las estructuras
locales como la atencion primaria, el hospital de Getafe y los servicios municipales de salud.

13.Cuidar a los trabajadores y trabajadoras municipales

Cuidar y garantizar la seguridad a todos los trabajadores y trabajadoras que estan
desarrollando servicios minimos y/o presenciales. La corporacion municipal debe
asegurar que nadie trabajara sin las medidas de proteccion adecuadas, empezando por
el personal sanitario, garantizando la proteccion de los y las trabajadoras del Servicio de
Ayuda a Domicilio, Policia Local y Proteccion Civil, Centro de Atencion Integral a las
Drogodependencias, Servicios Sociales, LYMA, Punto de Violencia de Género, etc.
Garantizar la disponibilidad de Equipos de Proteccion Individual homologados. En los
casos necesarios se asegurara la realizacion individualizada de pruebas segun las
recomendaciones de las autoridades sanitarias.

14.Reforzar los servicios de respiro familiar

Reforzar, con servicios y dispositivos adecuados, los servicios de respiro a personas
cuidadoras y las medidas de conciliacion para aquellas familias (especialmente
monomarentales y monoparentales) que cuenten con bajos ingresos y necesiten acudir
a su centro de trabajo o salir de su domicilio por razones justificadas y/o urgentes.

15.Reforzar la Atencion Primaria y su servicio psicolégico

Las tareas asignadas (AP) de pruebas médicas de todo tipo, y, sobre todo, el rastreo de
los casos de contagio que puedan aparecer. Por lo tanto, exigimos que se refuerce el
servicio de Atencion Primaria, a través de nuevas contrataciones, mas medios materiales
y una organizacion adecuada.

Igualmente, es necesario reformar el servicio psicolégico de Atencidon Primaria, que
actualmente cuenta con un sélo psicélogo para los ocho centros de Getafe. Si antes de
esta crisis sanitaria se calculaba que cerca del 40% de las consultas estaban
relacionadas con problemas de ansiedad y depresion, actualmente resulta imposible
dimensionar la poblacién que sufre problemas emocionales por las diversas secuelas,
bioldgicas, psicoldgicas y sociales de la epidemia. Lo que es seguro es que este numero
seguira en aumento mientras dure la crisis por el aislamiento, las pérdidas materiales,
humanas, etc.

16.Coordinar los recursos psicosanitarios

Alianza entre todos los servicios psicosanitarios presentes en Getafe, liderada por el
Centro Municipal de Salud. Es fundamental la coordinacion con el resto de los recursos

Informe del Ministerio de Sanidad sobre los aspectos éticos en situaciones de pandemia: El SARS-CoV-2
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presentes en el municipio como el Centro Municipal de Salud o el Servicio de Salud
Mental de Atencion Primaria para que, desde la sumay la coordinacion, poder llegar, dar
respuesta a la ciudadania que lo necesite, alianza liderada por el servicio municipal de
Salud.

Al mismo tiempo, en beneficio de la suma y alianzas entre todos los agentes de salud
del municipio, nos hacemos eco de la peticion efectuada en el Consejo Sectorial de Salud
para que el Hospital de Getafe y el Servicio de Atencion Primaria estén representados y
participen en el mismo.

17.Establecer ayudas para el acceso a servicios sanitarios no cubiertos

Por otra parte, existe un conjunto amplio de servicios sanitarios de gran importancia que
por motivos socioecondmicos la poblacion vulnerable no tiene acceso como: gafas,
audifonos, proétesis dentales, ayudas técnicas medicamentos, rehabilitacion,
necesidades alimentarias especiales, tratamiento especializado de podologia, de
psicologia, de dentista, pagos producidos por hospitalizacion de familiares. Y, de manera
especial, apoyo en salud mental a familiares y pacientes ante el sufrimiento.

Por tanto, es urgente adoptar todas las medidas sanitarias necesarias, dotar de medios
humanos y de proteccién, pruebas (test, PCRs) de acuerdo con los criterios médicos y, sobre
todo, desde una actuacion comun y coordinada. No es posible salir de esta situacion sin la
estrecha colaboracion de quienes tienen los medios y los conocimientos para hacer frente a
esta pandemia.
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V.PROPUESTAS DE EDUCACION

Espafia es el tercer pais de la Union Europea con mayor tasa de pobreza infantil. Al mismo
tiempo que es uno de los paises de la UE que menos dinero publico invierte en programas
especificos para la familia y la infancia. A esto se afiade que nuestro pais es el mas desigual.
Entre los afos 2007 y 2017, la desigualdad ha aumentado 2,2 puntos frente al 0,1 de la media
europea.b

No podemos olvidar que, en el sufrimiento de las situaciones de pobreza y exclusién y su
perpetuacion, juega un papel importante el nivel de educacion. El 33,8% de la poblacion que
ha alcanzado un nivel educativo inferior o equivalente a educacion secundaria obligatoria,
estaba en riesgo de pobreza o exclusién social en la ECV de 2018. Por su parte, cuando el
grado alcanzado es la educacion superior, dicha tasa se reducia hasta el 12,6%.

Ello implica la necesidad de aumento de las inversiones en politicas educativas, sociales y
laborales favoreciendo una mayor igualdad en la distribucién de la riqueza. Es la Unica manera
de romper la cronificacion y con el circulo de la pobreza.

Avanzar hacia una escuela inclusiva potenciando las politicas de educacion de igualdad. La
escuela publica ha de garantizar la gratuidad y calidad de los refuerzos y apoyos de todo tipo
llevando a efecto acciones de diferenciacion positiva con el alumnado mas desfavorecido social
y econdmicamente, y con el alumnado con necesidades educativas especificas para la
formacion de una sociedad mejor.

Directrices que deben marcar la orientacion de un plan municipal de emergencia social para
Getafe que palie los efectos del COVID 19 sobre los colectivos mas vulnerables, en nuestro
caso, buscar medidas que se puedan incorporar a este plan de emergencia dirigidas a la
infancia y juventud del municipio.

18.Dotar a la escuela publica de los recursos suficientes

Demandar desde la corporaciéon municipal la centralidad de la escuela publica dotandola
de los recursos materiales y de los profesionales de la educacioén suficientes para que
sea posible la compensacion de las desigualdades educativas y la escuela inclusiva.

Aumento de plantilla de profesorado para atender a las necesidades de refuerzo de
los escolares, adaptacion de programaciones. La plantilla de orientadores; al menos
dos por centro en los IES, mas presencia en los centros de infantil y primaria para atender
las necesidades de orientacion y asesoramiento al alumnado y profesorado, tras esta
situacion extraordinaria de enfocar los procesos educativos. La plantilla de PTSC,
mayor presencia en todos los centros para el contacto con las familias mas vulnerables
(detectar situaciones de vulnerabilidad, informacién sobre posibles recursos, becas...)

19. Garantizar el derecho a la educacién en todos los niveles educativos

Mantener las condiciones laborales y econémicas de las Escuelas Infantiles y Casas de
Nifos. Exigir a la Comunidad de Madrid que cumpla los convenios establecidos. Ofertar
plazas publicas y gratuitas de calidad para toda la poblacién en el primer ciclo de
Educacion Infantil (0-3 afios).

6AA.VV. Por otra politica ducativa. La pobreza impacta y mucho en la Educacién. Mayo 2020.
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20. Reducir la brecha tecnolégica y social

Conocer las necesidades de dispositivos con conexioén a internet que solicitan los centros
a la Consejeria de Educacion y completar las que no sean cubiertas por la Comunidad
de Madrid con recursos municipales. Teniendo en cuenta también las necesidades
detectadas desde servicios sociales, casa de la mujer

21.Estabilizar y fomentar los equipos de atencién a la infancia y juventud

Creacién de equipos estables multiprofesionales de atencién a la infancia y juventud
por barrios, en coordinacion con juventud, educacion, servicios sociales, cultura y
deportes, el movimiento asociativo infantil y juvenil y con los centros educativos.

22.Incrementar el presupuesto para campamentos urbanos

Incremento del presupuesto para campamentos en el ambito urbano, para que un mayor
numero de nifos, nifas y jovenes puedan disfrutar de esta propuesta de ocio y tiempo
libre y asi paliar algunos efectos y carencias socio emocionales agravadas por el
confinamiento prolongado, si el desarrollo de la situacidén sanitaria lo hiciera posible.

23.Aumentar la coordinacion de los recursos municipales y escolares

Disponer de estos recursos ayudaria al acompafamiento y al apoyo emocional, del
alumno/a, de su familia, por los/as educadores/as. Aumentar la coordinaciéon de los
recursos municipales al servicio del apoyo educativo a la infancia empobrecida, tanto
desde la educacion no formal como desde formal.

24.Crear una red publica de educacion integral

Crear una red publica de educacion integral y a tiempo completo poniendo en relacion la
escuela y otros servicios educativos del barrio y la comunidad. Cuidar las actividades
complementarias y extraescolares que suelen quedar fuera del alcance de la infancia
socialmente desfavorecida.

Hacer realidad que las escuelas puedan ocuparse mas y mejor de la infancia
empobrecida, donde sea posible vivir practicas y experiencias de vida infantil que le
proporcionen seguridad y afectividad sintiéndose personas queridas, donde puedan
participar y tomar decisiones sobre su propia vida.

25.Apoyo al movimiento asociativo de infancia y juventud del municipio

Impulsar la adaptacién de los espacios publicos a las necesidades de los nifios, nifias y
adolescentes, asi como espacios en instalaciones de caracter cultural y deportivo y la
constitucién de 6rganos de participacion de la infancia y adolescentes.

26.Elaborar planes de infancia y juventud por barrios

Dotar de los medios econdmicos y materiales necesarios y que garanticen la
coordinacion entre la escuela, el movimiento asociativo infantil y juvenil y los servicios
municipales.
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VI. PROPUESTAS DE EMPLEO

La crisis de 2008 y las llamadas “reformas legislativas” dejaron tras de si una realidad laboral
precarizada tanto a nivel salarial como de condiciones de trabajo provocando una cronificacion
del desempleo en amplios sectores de la poblacion especialmente jévenes, mujeres y mayores
de 45 afos.

Aunque los datos de empleo generales mejoraron en los ultimos afos, lo han hecho apoyados
en la eventualidad y la contratacidon a tiempo parcial. Por otra parte, hemos asistido a un largo
proceso de pérdida de peso de la industria, el aumento paulatino de las actividades de servicios,
que ha dado como resultado un tejido econdmico fragil y atomizado, y en el que se ha asumido
como cultura empresarial la externalizacion del riesgo por la via rapida del despido y la
precariedad.

En este contexto ha llegado la pandemia del COVID 19 que ha provocado el desplome de un
mercado laboral y una caida sin precedentes del tejido econémico, al punto que ni siquiera la
economia sumergida ha tenido posibilidades de mantener su actividad. Los efectos de esta
situacion estan siendo devastadores y aunque el gobierno ha tomado medidas para paliar los
despidos, todos los analisis apuestan a que volveremos a estar por encima del 20% de
desempleo a nivel del estado con cifras mucho mas altas en las zonas geograficas mas
deprimidas.

Si esta realidad no se aborda enérgicamente y con amplios consensos, generara “ya lo esta
haciendo”, una profunda devastacién social y econdmica. Por esto es urgente que desde todas
las administraciones se estimule el desarrollo de acuerdos, planes, pactos que tengan la
capacidad de movilizar una respuesta acorde a la gravedad de la situacion.

27.Impulsar politicas de empleo local

Tal y como manifiesta la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) en su
documento Medidas Econdmicas extraordinarias para paliar los efectos econoémicos del
coronavirus"” hay sectores vitales en la estructura econémica de nuestro municipio que
hay que recuperar. Por lo que se hace imprescindible tomar medidas de apoyo a PYMES,
hosteleria y comercios.

28.Incrementar el empleo publico

A través de mas oferta, llevar a cabo la tasa de reposicidn para garantizar la mejora en
la prestacion de los servicios publicos y la renovacion de las plantillas cuya edad media
sea mas elevada. La cobertura de todas las bajas incrementadas por los contagios, las
cuarentenas o las medidas de prevencién para personas vulnerables en los servicios que
no permitan el teletrabajo.

29.Creacion de una empresa municipal de servicios

Una empresa municipal de servicios que garantice la calidad de servicios a la ciudadania,
especialmente a la mas vulnerable (ayuda a domicilio, etc....) y facilite la
remunicipalizacion de actividades privatizadas. Considerar el papel fundamental que

7Propuestas de la FEMP. “Medidas econdmicas extraordinarias para paliar los efectos econdmicos del
Coronavirus” . 2 abril 2020.
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desempena el Ayuntamiento en la prestacion de servicios basicos, y su posicion clave
como elemento dinamizador y de generacion de empleo estable y de calidad.

30.Convocar la Mesa de Empleo y Reactivacion Econémica

Combinar la accion politica, sindical y empresarial en torno a diagndésticos compartidos
y objetivos comunes es una clave fundamental para desarrollar este plan de emergencia.

31.Impulsar un acuerdo por un Getafe Industrial

En torno a las grandes empresas con relevancia o como punto de apoyo, para disefar y
ejecutar diferentes politicas industriales y de innovacion afincadas en el municipio para
el desarrollo y extension de actividades productivas, logisticas y de [+D en la idea de ir
creando un tejido empresarial solido y diversificado. Desarrollos formativos, colaboracion
de la Universidad Carlos lll, valoracion de acciones de mutuo apoyo a ayuntamiento-
empresas, mecanismos de anticipacion a la deslocalizacion o la desinversién productiva
y politicas de consolidacion y crecimiento de la pequefa y mediana empresa.

32.Inventariar los recursos publicos para el plan de emergencia

Crear un mapa de recursos publicos para el plan de emergencia, infraestructuras,
asesoramiento, apoyo tecnolégico, convirtiendo a ALEF y GISA en los pilares del apoyo
técnico y formativo del plan. Asi como el seguimiento de las medidas y recursos
existentes a escala europea, estatal y autonémica.

33.El Ayuntamiento como motor econémico y generador de empleo

El Ayuntamiento de Getafe por el volumen de presupuesto econémico que gestiona es
una de las grandes empresas de este municipio y por tanto se convierte en una
herramienta para influir en la estructuracion del desarrollo econdmico local y de
generacion de empleo en volumen y calidad.

34.Plan de compras de suministros y servicios

Promover practicas que favorezcan la integracién social, la igualdad de género, el
comercio justo y el respeto al medio ambiente en la contratacion municipal. Impulsar
las compras e inversiones en aquellos productos que contemplen Etiquetas Ecoldgicas.

Garantizar las politicas de compras verdes desde el Ayuntamiento, con el
establecimiento de objetivos de obligado cumplimiento referidos a la incorporacién de
clausulas ambientales y sociales en los pliegos de contratacion y de porcentajes de
volumen de compras publicas con criterios ecoldgicos.

35. Apoyar el pequeino comercio y los servicios de proximidad

Que contemplen circuitos locales de productores-distribuidores-consumidores. Como se
ha puesto de manifiesto con la Covid-19, el comercio cercano presenta ciertas ventajas
como la reinversion de las ganancias en el entorno mas proximo o la generacion de ciclos
de distribucion mas cortos, lo que supone un menor impacto ambiental y, por lo tanto, un
modelo de consumo mas sostenible.

36.Desarrollar la economia de los cuidados

A raiz de la pandemia, se ha puesto de manifiesto con toda su intensidad la precariedad
y el deterioro al interior de las diversas empresas y/o entidades residenciales:
Residencias de mayores, Centros de Dia, Servicios de Atencion Autonomia y
Dependencia (SAAD y SAD). Promover el refuerzo necesario en las plantillas de
trabajadoras para prestar un "servicio de cuidados", asi como la mejora de las
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condiciones de trabajo con los medios de proteccién necesarios y la mejora de sus
salarios.

Reforzar los servicios de proximidad de caracter domiciliario para garantizar los
cuidados, el apoyo, la vinculacion al entorno, la seguridad y la alimentacion,
especialmente los dirigidos a personas mayores, con discapacidad o en situacién de
dependencia, compensando asi el cierre de comedores, centros de dia, centros
ocupacionales y otros servicios similares, considerando el mayor riesgo que asumen
estas personas en caso de contagio. Estos servicios comprenden la ayuda a domicilio
en todas sus modalidades y cualquier otro de analoga naturaleza que se preste en el
domicilio de la persona usuaria.

Incrementar y reforzar el funcionamiento de los dispositivos de teleasistencia
domiciliaria, de manera que incrementen el ritmo de contactos de verificacion y la
vigilancia de la poblacién beneficiaria de dicho servicio.

Trasladar al ambito domiciliario, cuando sea considerado necesario, los servicios de
rehabilitacion, terapia ocupacional, servicios de higiene, y otros similares, considerando
la suspensién de atencion diurna en centros.

Todas estas propuestas orientadas en la linea de la incorporacion de estos trabajadores
en la empresa municipal de servicios que proponemos.

37. Impulso de la Transiciéon Ecoldgica y la economia verde

El cambio de modelo energético y productivo deberia ser un buen punto de partida, con
la situacion que ha dejado al descubierto la COVID-19, para la rehabilitacién de espacios
naturales, el respeto a la biodiversidad, la implementacion de energias renovables. Asi
se incrementan los objetivos de reduccion de emisiones de acuerdo con las
recomendaciones cientificas y poniendo en marcha con mas decision la
descarbonizacion energética adentrandonos en la economia circular.

Propuestas en plena coherencia con las lineas basicas trazadas por el Ministerio de
transicion ecologica:

A) Una Ley de Cambio Climatico y Transicién Energética con objetivos cuantificables de
reduccion de emisiones.

B) Una Hoja de Ruta de descarbonizacion y cierre progresivo de las centrales de carbdn.

C) El impulso a un modelo de “Fiscalidad Verde: un sistema bajo el principio “Quien
contamina, paga".

D) La creacion de un Fondo especial para el Cambio Climatico.
E) La adopcion de medidas para hacer frente a la contaminacion por plasticos.

F) Participacion publica y justicia ambiental, en coherencia con las obligaciones del
Convenio de Aarhus del que Espana es Parte.

Anadiremos también, mas alla de la produccién de alimentos en huertos urbanos para
autoconsumo, la necesidad de una apuesta decidida por la produccion local de alimentos
a un nivel mas amplio, recuperando terrenos agricolas para estos usos y planificando el
suministro de productos frescos de cercania, generando empleo local en la produccion y
en su comercializacion.

El Ayuntamiento de Getafe, desde julio de 2016, con su aprobacién en pleno, apoya el
Pacto de Politica Alimentaria Urbana de Milan, donde se comprometia a “Trabajar para
desarrollar sistemas alimentarios sostenibles, inclusivos, segquros y diversificados para
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asegurar comida sana y accesible". Sin duda el desarrollo de estos compromisos sera
también una fuente de empleo.

38.Creacion de una oficina de empleo verde

Este tipo de agencia sera la encargada de identificar y promover sinergias entre los
diferentes departamentos con competencias en esta materia y proponer planes
especificos.

39.Naturalizar y ruralizar los espacios verdes existentes

Unir espacios protegidos (Riberas y Rio Manzanares, Parque Regional del Sureste,
Prado Acedinos...) mediante corredores ecoldégicos arbolados: canadas, caminos
publicos, sendas histéricas; crear bosques de autéctonas alrededor del municipio y de
las grandes infraestructuras. Con una jardineria sostenible.

40.Facilitar la transformacion del sector energético.

Impulsar el desarrollo de tecnologias mas limpias y el ahorro energético. Es necesaria
la adecuacién de sus normas al desarrollo del autoconsumo con energia solar. El
objetivo es eliminar las trabas municipales para facilitar la expansidon masiva de
pequefias instalaciones fotovoltaicas entre los vecinos y pequefios proyectos y
autoconsumo renovable residencial.

41.Mejorar el tratamiento de los residuos urbanos

El impulso de la Economia Circular y de la estrategia de Residuo Cero. Introducir
requisitos obligatorios para separar los residuos urbanos, en especial los biorresiduos,
textiles, pafiales y otros flujos municipales para los que aun no se esta realizando una
adecuada gestion e incrementando las recogidas comerciales puerta a puerta.

42.Creacion de una oficina de apoyo a la economia social

Frente al mal llamado emprendimiento como modelo empresarial, con el objetivo de
potenciar proyectos colectivos de interés social y comunitario. La economia social puede
ser una herramienta de busqueda de empleo para personas con dificultad de acceso al
empleo y el desarrollo de un tejido econémico solidario.

43.Promover las Clausulas Sociales

Que el empleo sea el principal factor de Inclusion Social y la Administracion Publica tenga
capacidad de adjudicar determinados contratos en el mercado de trabajo.

44.Impulsar el trabajo protegido de colectivos vulnerables

Potenciar la figura de los contratos reservados e incrementar la subcontratacion
mediante empresas de insercion y centros especiales de empleo.

45.Cooperativas de energia renovable

Otra de las formas de aterrizar la cuestién energética en el municipio y convertir a la
ciudadania en agentes activos de la transicion es mediante la creacion de cooperativas
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VIl. PROPUESTAS DE VIVIENDA

La perspectiva territorial nos lleva a desarrollar una mirada integral, acogiendo las multiples
dimensiones que intervienen en la calidad de vida de los barrios. La exclusion social tiene una
dimension territorial, con especial incidencia en los barrios historicos. Las situaciones de
exclusion se concentran e intensifican especialmente de manera nitida en los denominados
Barrios Vulnerables (BV) de Las Margaritas, Alhondiga y San Isidro. En estos barrios convergen
un mayor nivel de paro, los bajos niveles de estudios, carencias en la vivienda, con una fuerte
presencia migratoria con menos redes sociales.

Al mismo tiempo que presentan la necesidad de rehabilitacion energética, y construccion de
viviendas de alquiler social para la consolidacién de un parque municipal de viviendas de
alquiler. Rehabilitar y mejorar la eficiencia energética de los edificios de las diferentes
Administraciones (edificios publicos, colegios, hospitales, vivienda publica, residencias de
ancianos, etc.) que implicara una fuerte inversién publica, pero supondra un importante ahorro
energético y economico en el medio plazo.

Todas estas carencias residenciales nos ponen de manifiesto el enorme potencial de empleo y
mejora de la calidad de vida que implica un plan de rehabilitacion.

46.Plan de rehabilitaciéon de barrios y viviendas

La vivienda se constituye como un espacio de referencia de vida, de socializacion,
creacion personal, de la familia, de intercambio y de consumo, de trabajo, de ocio y de
desarrollo personal. Es un recurso profundamente sinérgico, imprescindibles para el
desarrollo de una vida digna ya que, se configura como uno de los mayores satisfactores
de las personas para cubrir diversas necesidades.

Cuando las personas se ven privadas de este derecho, se vulneran muchas areas de su
vida que impiden finalmente su participacion en la sociedad, desde las distintas facetas
del ser humano. Las limitaciones en el acceso a la vivienda son especialmente graves
en los colectivos mas vulnerables que tienen que hacer frente a alquileres caros,
escasos, en condiciones precarias y en barrios mas desfavorecidos con escasas
infraestructuras comunitarias.

Debemos acompanfar, y en este caso pensamos que debe ser el principal eje de
desarrollo del sector de la construccion en Getafe, con planes de rehabilitacion de
vivienda que deben incluir la rehabilitacion energética y la instalacion de energias
renovables. No podemos seguir pensando en el crecimiento ilimitado de este sector sino
mas bien en una reconversion a que su actividad fundamental sea la rehabilitacion y no
la construccién de vivienda nueva. Sin duda el sector de la rehabilitacion de viviendas
puede ser una fuente de generacion de empleo local.

47.Ir mas alla de la ayuda de emergencia

Familias que no tienen contrato de alquiler, familias y personas que viven subarrendando
habitaciones, familias que no pueden justificar ante la entidad bancaria que han sufrido
una disminucion de ingresos, personas en situacion irregular, personas "no solventes”,
etc., quedan fuera de esa linea de ayuda y, por tanto, son objeto de atencién por parte
de Servicios Sociales.

Esta necesidad no va a poder ser cubierta solo a partir de ayudas economicas de
emergencia para el pago de alojamiento, ya que, sin ndbmina, sin ahorros y sin avales,
cada vez se hace mas dificil la busqueda de alternativas habitacionales. Actuaciones
todas ellas que requieren un cambio de linea en la gestién de la RMI, o cada vez habra
menos y con mas dificultades para el acceso a la prestacion.
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En el afio 2018, segun la memoria del Area de Bienestar Social del Ayuntamiento de
Getafe, se contaba con 58 viviendas de emergencia de propiedad municipal, 5 viviendas
para emergencia de la EMVS, 16 viviendas de la Agencia para la Vivienda Social
gestionadas por el Ayuntamiento. En total, hablamos de 79 viviendas que, segun indica
la propia memoria, en diciembre de dicho afio no habia ninguna disponible, y mucho nos
tememos, que en estos momentos tampoco haya ninguna.

48.Aumentar las plazas para la poblacion en riesgo de exclusion

Residencias para las mujeres que estan viviendo una situacion de violencia de género,
las personas sin hogar, "sin papeles", personas que han sufrido desahucios. Los
recursos actuales existentes en el municipio no son suficientes.

49.Construccion de vivienda de alquiler social

El futuro desarrollo del Plan Vive, con la futura construccion de mas de 1.000 viviendas,
y los posibles fondos europeos para la reactivacién econdmica, son una oportunidad para
generar empleo local de calidad y solucionar este déficit de parque de vivienda publica
de alquiler, que tenemos que ir construyendo para facilitar el control de los precios de
alquiler que son sin duda una de las principales problemas a que se enfrentan las
personas y familias que disponen de menores recursos econdmicos en nuestro
municipio.
50.Reforzar los dispositivos de atencién a personas sin hogar

Con el personal y medios materiales adecuados, asegurando que tanto ellas como
quienes las atienden estén debidamente protegidas, y posibilitar la ampliacion, tanto en
el tiempo de estancia como en la calidad de la acogida.
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VIIl. PROPUESTAS DE MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE

51.Plan de movilidad sostenible a poligonos industriales

Incluir planes de movilidad sostenible a poligonos industriales y grandes areas de
actividad, los planes modales de servicios e infraestructuras de transporte. Servicio de
lanzadera a la zona de Tecnogetafe y area industrial Andalucia.

52.Estudio y plan de movilidad al Hospital de Getafe

Desarrollar y actualizar el plan de Movilidad (PMUS) Planes estratégicos de promocion
de la bicicleta y de los desplazamientos a pie, asi como planes sectoriales de calidad del
aire (implantacion de zonas de bajas emisiones).

53.Impulsar servicios de movilidad innovadores

Impulsar servicios como el carsharing, bicisharing, autobuses a la demanda, gestion de
autobuses de empresa y compartidos entre ellas, comunidades de coche compartido.
Incentivar la reserva de plazas de aparcamiento prioritario, crear carriles bus-VAO y
descuentos en vias de peaje.

54.Renovacion del parque de vehiculos

Sustituir el parque de vehiculos mas contaminantes por otros hibridos enchufables y
eléctricos tanto para el uso particular, colectivo o de mercancias.

55.Hacer obligatorios los planes de movilidad en empresas

Establecer la obligatoriedad de planes de movilidad en las empresas de cierto tamafo,
con medidas encaminadas a favorecer los desplazamientos en modos de transporte
sostenibles, asi como disminuir los desplazamientos por motivos laborales mediante la
organizacion del teletrabajo.

56.Potenciar la estacion de Getafe Industrial

Potenciar la estacion de Getafe industrial (estacion larga) con medidas de seguridad y
comodidad para cruzar las vias y exigencia a Fomento de la implementacién de las
medidas oportunas para aumentar la frecuencia de trenes, con el fin de poder reforzar
un nudo de comunicaciones que mediante lanzaderas podria dar servicio a los miles de
trabajadores de los distintos poligonos de la carreta de Andalucia.
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IX. PLAN DE DIGITALIZACION MUNICIPAL

La produccidén de nuevas tecnologias (microelectrénica, informatica, robdtica, biotecnologia,
nuevos materiales, aeronautica y aeroespacial, etc.). A esos sectores se sumo pronto el interés
las actividades financieras o los servicios avanzados a las empresas, que realizan tareas de
alto valor afiadido y estan altamente especializados, en ambitos tan diversos como los de la
ingenieria, consultoria, disefio, I+D+i, servicios informaticos y de telecomunicacion.

Es necesario impulsar el proceso de transformacion tecnolégica que provoca la digitalizacion,
pues éste esta cambiando la realidad en sus multiples facetas (culturales, econdémicas,
relacionales, etc.) y, por tanto, posibilita nuevas formas de consumir, desplazarse, producir...
Por esto, la digitalizacion debe asumirse como un elemento potenciador de la transformacion
social, econdmica y productiva hacia un nuevo modelo.

Un Plan que debe ser acordado con el tejido industrial, comercial y social de Getafe en torno a
las necesidades de desarrollo econémico, la transicidén ecolégica y el desarrollo de la economia
verde, que garantice la creacion y actualizacion de infraestructuras que posibiliten el desarrollo
tecnolégico del municipio, tanto a nivel empresarial como a nivel institucional y social.

57.Generar redes de intercambio cultural, econémico y social

Las iniciativas culturales y de comunicacion cada vez se veran mas obligadas a un nuevo
tipo de sujeto acostumbrado a crear sus propias maneras de responder a necesidades y
deseos. Las redes sociales se configuran como la estrategia adecuada.

58.Facilitar la digitalizaciéon del comercio de proximidad

La perspectiva de crecimiento laboral es positiva pero los pequefios comercios se
enfrentan a la escasez de profesionales que cuentan con los conocimientos digitales
necesarios.

59.Extender los servicios municipales por via telematica

Seguir impulsando la mejora de los procesos internos y en poder prestar servicios
digitales a la ciudadania. Promover la simplificacion administrativa, gestién de
expedientes, normalizacion procedimiento.

60.Favorecer espacios de participacion ciudadana, denuncia y propuesta

El derecho a la transparencia y el acceso a la informacion. Facilitar las consultas
populares. Extender las demandas.

61.Favorecer la creacion de empresas de la economia digital

Favorecer la creacion de empresas de economia social de servicios digitalizados de
apoyo al desarrollo econémico y de servicios locales, plataformas digitales u otras, con
partenariado local y autonomico para favorecer el desarrollo de ideas e iniciativas
digitales, impulsando el asociacionismo y la economia social, buscando la aplicacién
practica en la realidad de nuestra ciudad.

62.Creacion de espacios publicos de teletrabajo

Modalidad de caracter presencial basado en una orientacion a la consecucion de
resultados desde el domicilio particular. Contribuye a mejorar la vida familiar y laboral y
reduce las emisiones de gases de efecto Invernadero.
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X. IMPLICACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y EL TEJIDO ASOCIATIVO

Evidentemente, cualquier medida que requiera esfuerzos adicionales debe ser pactada y
consensuada con el conjunto de los grupos municipales presentes en la corporacion. Deberia
autorizarse a realizar gastos en areas en las que Ayuntamiento estrictamente no son
competentes pero que las necesidades urgen de respuestas (empleo, educacion,
salud). Erradicar las desigualdades sociales y la pobreza extrema sigue siendo un desafio de
primera magnitud, donde debemos conciliar medidas para erradicar el Covid-19 con medidas
de proteccidn de un sistema de salud publica, con una apuesta por la transicion ecoldgica.

Dada la dimension que supone la Covid-19, la administracion local no puede seguir asumiendo,
practicamente en solitario, la responsabilidad de esta atencion extraordinaria. Se hace
necesario la participacion y la corresponsabilidad de las entidades sociales y el Tercer Sector,
ejerciendo un papel complementario, bajo la supervisién de la Red Publica. Las politicas de
intervencién social, de respuesta a la crisis deben convertirse también en politicas de empleo:
plan de mayores, plan de infancia y juventud, planes de barrio, mecanismos automaticos de
ayuda social, reforzamiento de los servicios sociales, mesa permanente de emergencia social
(Caritas, Cruz Roja, Esperanza y Solidaridad, Sindicatos, Ayuntamiento, Asociaciones
Ecologistas, Movimiento Vecinal...).

Es necesaria la participacion del tejido asociativo, representado en el Consejo de la Ciudad y
los Consejos Sectoriales para incluir sus valoraciones y propuestas que respondan a las
necesidades de los diferentes sectores sociales de nuestro municipio, desde su conocimiento
cercano a las realidades sociales, asi como las de los agentes sociales desde la mesa por el
empleo, ya que el empleo es la principal herramienta para la redistribucion de la riqueza y la
lucha contra la exclusion social.

La necesidad de un Plan de Reactivacion Social y Econdmica del Sur de Madrid se hace
imprescindible. También como una fuente de financiacion, por la posible entrada de fondos
europeos para su implantacion y desarrollo. La participacion del resto de administraciones
autondmica y estatal en la busqueda de soluciones para esta area metropolitana, donde vive
una parte importante de la poblacion de la Comunidad de Madrid.
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XI. FINANCIACION

Puesta en marcha de medidas que fomenten la equidad y reduzcan las pérdidas causadas por
el coronavirus, como estudio de bonificaciones fiscales para colectivos vulnerables en el
Impuesto sobre Bienes Inmuebles y en el conjunto de las ordenanzas municipales para 2021,
atendiendo al principio de capacidad econdémica y con un fin redistributivo. Una fiscalidad justa
a nivel municipal debe constituir también una de las salidas de la crisis social.

La financiacion excepcional de los servicios sociales municipales y el resto de las
medidas de emergencia, asi como la necesaria contratacion de personal municipal que
oriente, gestione y atienda a la ciudadania del municipio en el conjunto de ayudas que,
a nivel nacional y municipal deban ponerse en marcha. Debe darse una movilizacion de
los recursos publicos municipales. Este nuevo paradigma econdmico y social debe
romper los moldes de la regulacion actual de la utilizacion del superavit municipal y deben
liberarse fondos municipales a gasto corriente, no solo social, en todos los capitulos
presupuestarios, sin el limite actual del 20% del superavit municipal establecido por el
Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo.

Mientras que se produce este cambio la legislacion en materia de gestion financiera y
presupuestaria para eliminar estas limitaciones de gasto, el Ayuntamiento de Getafe
debe utilizar de inmediato el superavit de 2019 para gasto en servicios y promocion
social, al que ya esta autorizado por el Real Decreto-ley 8/2020 para las siguientes
materias, contenidas en las propuestas anteriores.

63.Acceso a los recursos estructurales europeos?

La Union Europea (UE) asigna recursos financieros considerables a proyectos y
acciones relacionadas con el desarrollo y la ejecucion de las politicas comunitarias. Este
dinero se utiliza para inversiones en numerosos campos, entre ellos el desarrollo
economico sostenible, la creacion de empleos dignos, la investigacion y el desarrollo, la
ensefanza, la cultura, la sanidad y la proteccién medioambiental. Algunos fondos son
asignados a los Estados miembros de la UE y su gestion esta a cargo de las autoridades
nacionales o regionales, mientras que otros fondos son repartidos y administrados
directamente por la Comision Europea.

En el nuevo presupuesto, la UE ha acordado que por lo menos un 20% de los 960.000
millones de euros, deberan gastarse en acciones relacionadas con el cambio climatico.
Para lograr este objetivo, el tema del cambio climatico se ha de integrar en las partidas
mas importantes del presupuesto de la UE. Por otro lado, uno de los objetivos declarados
de las inversiones comunitarias es un mayor aporte del presupuesto a las acciones de
fomento de la igualdad de género.

Fondos comunitarios por grupo destinatario. Consejos locales y regionales. La UE
reconoce que los actores locales y regionales desempefian un papel importante en los
procesos de cambio. El nuevo periodo de financiacibn comunitaria ofrece amplias
oportunidades a los actores publicos a nivel local y regional para emprender y poner en

8 Ver Guia de la Financiacion Comunitaria. Parlamento Europeo Rue Wiertz, 60 1047 Bruselas Bélgica Proyecto
realizado con el apoyo del “Green New Deal” / Nuevo Pacto Verde (www.greennewdeal.eu). Febrero de 2014 /
Actualizacion de enero de 2015. (2014-2020)
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practica proyectos y acciones en su ambito de accién. Entre las medidas de apoyo cabe
destacar las destinadas a la capacitacion, la financiacion de programas para el fomento
del trabajo digno, la inclusion social y la no discriminacion, el lanzamiento de iniciativas
de desarrollo local sostenibles o la inversidn en infraestructuras locales.

A esta linea de financiacion ha venido a sumarse la propuesta
de Francia y Alemania (Covid-19), de crear un fondo de 500.000 millones de
euros para larecuperacion de la economia europea que serian transferidos
proporcionalmente a los paises miembros en funcion de su afectacion ante la crisis
del coronavirus. Destinado a las regiones y los sectores mas golpeados por
el coronavirus COVID-19 en Europa.

La Comision Europea, como consecuencia de la crisis del COVID-19, ha activado la
clausula general de salvaguarda del Pacto de Estabilidad y Crecimiento, segun la cual
se permitiria excepcionalmente la no aplicacion de las Reglas fiscales a los Estados
miembros de la Unién Europea.

A escala de pais, es de obligada referencia al Proyecto de ley de Cambio Climatico y
Transicion Energética, recientemente aprobado por el Consejo de Ministros.® En un
contexto de reactivacién de la economia frente al COVID-19, el proyecto facilita las
sefales adecuadas para aprovechar todas las oportunidades en términos de
modernizacion de la economia, de la industria, de la generacion de empleo y de la
atraccion de inversiones que abre el transito hacia una prosperidad inclusiva y
respetuosa con los limites del planeta. Lo hace en linea con el Pacto Verde Europeo,
que sera uno de los ejes del marco de recuperacion que ultima la Comision Europea.

64.Utilizacion completa del superavit

Es necesario que el superavit municipal de Getafe pueda utilizarse de manera completa,
sin restricciones, para cualquier iniciativa de gasto o inversion dedicada a la
reconstruccion social y econémica de Getafe, sin las actuales limitaciones establecidas
por los reales decreto leyes 8/2020, de 17 de marzo y 11/2020, de 31 de marzo.

La autonomia municipal para organizar su presupuesto y gasto es totalmente
insuficiente, segun la legislacion en materia local actual. En linea con la propuesta de la
Federacion Espanola de Municipios y Provincias, los Ayuntamientos tienen que
recuperar su capacidad de gasto y gestidn presupuestaria y financiera.

65.Implementar un plan de prevencion y lucha contra el fraude fiscal

Planteamos un plan estratégico de prevencion y lucha contra el fraude fiscal, como
compromiso para lo que queda de legislatura municipal, con las siguientes lineas de

actuacion:

a) Refuerzo de la plantilla de personal funcionario y laboral encargado de las labores
de gestion, liquidacion, inspeccidén y recaudacion en la Oficina Tributaria de
Getafe.

b) Control de incumplimiento tributario.

9 Real Decreto 500/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio para la
Transicion Ecoldgica y el Reto Demogréfico, y se modifica el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se
establece la estructura orgéanica basica de los departamentos ministeriales.
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Impulso en la mejora y eficiencia de los procedimientos tributarios y
recaudatorios.

Colaboracion con otras administraciones y entidades.
Mejora de los servicios de atencion al contribuyente.
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