‘M.. Compromiso
. con Getafe

LECTURA FACIL de
Principios de organizacion

El objetivo de estas normas es:

A)- Crear una estructura organizativa los mds simple posible que podamos ir mejorando seglun sea
necesario y que permita saber a todo el mundo (interno y/o externo) cbmo nos organizamos, qué érganos
tienen las distintas competencias y como garantizamos la transparencia, la participacion y la igualdad de
derechos de todos los integrantes de nuestro colectivo.

B)- Definir qué responsabilidades hay que cubrir, cudles son sus objetivos y como conseguir que se
cumplan.

En “Més Madrid-Compromiso con Getafe” (en adelante MMCCG) se puede participar de dos formas:

Los/las inscritos/as equivalen a la denominacién clasica de afiliados o militantes. Podran ser inscritos en
MMCCG las personas fisicas, mayores de edad. Los inscritos pueden participar de los procesos de decisidon y
en los drganos de direccion.

Los/as simpatizantes. Son personas que quieren recibir informacién de las actividades del colectivo. Pueden
participar de las asambleas abiertas y grupos de trabajo, pero no pueden participar en la toma de
decisiones ni drganos de direccién.

Esquema organizativo:
Estructura y organizacién: érganos de representacion, gobierno y administracién.

Los 6rganos del MMCCG son los siguientes:

La Asamblea General:

La Asamblea General es el 6rgano maximo de representacidn, participacion y decisién de la voluntad
soberana de los afiliados de MMCCG, se reunira con cardcter ordinario y extraordinario.

La Asamblea General se celebrard con caracter ordinario cada dos meses y/o se reunird con caracter
extraordinario a iniciativa propia por acuerdo de la mayoria del Comité de Coordinacién o a peticion del
20% del total de los inscritos de MMCCG.

Funciones: La asamblea sirve como espacio de informacién a los inscritos y simpatizantes de todos los
asuntos que tengan una cierta relevancia. Actia como dérgano maximo de control de la accién del grupo
municipal. Es el 6rgano maximo de toma de decisiones.

Competencias: Aprobar y reformar las normas, estatutos, manifiesto y programa de MMCCG. Elegir los
miembros de: el Comité de Coordinacidn, el Comité de Garantias, el Grupo Municipal y el Comité
Municipal. Ratificar o rechazar el Presupuesto o las cuentas de la organizacion que le presente el Comité de
Coordinaciodn. Fijar el posicionamiento del Grupo Municipal en aquellos temas de especial relevancia, como
los Presupuestos y ordenanzas municipales, la investidura o mociones de censura y aquellas decisiones que
se considere de interés muy relevante para la organizacidén. Asi mismo, podra analizar a posteriori los
distintos posicionamientos del grupo.

El Comité de Coordinacion:

Su funcidn es la ejecucion de los acuerdos de la asamblea y garantizar el funcionamiento de la organizacién.
Se relne con una frecuencia minima quincenal, si bien cuando haya contenido se reunird semanalmente,
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pudiéndose decidirse esto en la anterior reunidn o bien a peticion de sus miembros. La asamblea general
elige 12 componentes pudiendo ser hasta 16 si asi se aprobara por esta. La duracién del mandato de cada
comité es de dos afios. Ademas, los cargos publicos sera miembros natos de comité.

El comité elegird a un o una portavoz que sera el/la representante de la organizacion hacia el interior o el
exterior de la misma. La persona elegida debe ser ratificada por la Asamblea General.

El Comité convoca las asambleas y grupos de trabajo tal y como se fijan en estas normas. El Comité debe
aprobar el Presupuesto y las cuentas que le sea presentado por la Secretaria de Tesoreria. La Asamblea
debe ratificar los mismos.

Grupo Municipal:

Durante el presente mandato municipal, el grupo municipal es el formado por el concejal y el personal
técnico y/o administrativo. Ejecutan la politica institucional de MMCCG. El concejal es el portavoz y
representante institucional del grupo municipal MMCCG.

Comision Municipal:

Como apoyo a las tareas institucionales del Grupo Municipal se constituye esta comision compuesta por 5
personas elegidas por la asamblea, ademds de los miembros del grupo municipal. La comisién municipal
elabora y canaliza los trabajos institucionales de MMCCG de acuerdo a las directrices emanadas del Comité
de Coordinacién y la Asamblea General. Se retne quincenalmente o cuando el propio grupo lo decida en
funcién de sus trabajos. Su funcién principal es planificar la intervencion municipal y dar apoyo y soporte a
nuestro concejal en asuntos municipales / institucionales.

Los miembros de la comisidn se eligen por la asamblea cada dos afios.

La comision de Garantias:

La comisién de garantias esta compuesta por 5 personas elegidas por la asamblea. Su cometido es velar por
la actitud ética de todos los integrantes de MMCCG, el cumplimiento de las normas y reglamentos,
especialmente por los érganos de direccion. También se encarga de la revisidn de las cuentas y la
resolucion de los conflictos y/o procesos sancionadores ya sea a iniciativa propia, del Comité de
coordinacion o de los inscritos.

Al menos una vez al afio o cuando el Comité de Coordinacion presente sus presupuestos o cuentas, emitira
un informe complementario sobre el mismo. Para ello tendra acceso a cuentas y justificantes. Los
miembros de la comisién de garantias no podran ser miembros del Comité de Coordinacidon. Si pueden
formar parte del resto de comisiones o grupos de trabajo de la organizacion. Los miembros de esta
comision se eligen por la asamblea cada dos afos.

Areas o grupos de trabajo:

En funcién de la disponibilidad de las personas, se podran organizar grupos y/o areas de trabajo en torno a
las responsabilidades que haya que cubrir. Al menos una persona estard al frente de esas
responsabilidades.

Los trabajos o areas a cubrir son:

Secretaria. Hacer las actas de las reuniones del Comité de Coordinacién y llevar el registro de actas del
Comité de Coordinacién y de las asambleas y los registros de inscritos y simpatizantes. También es
responsable de atender y despachar los correos.

Comunicacidn. Se responsabiliza de difundir la imagen y propuestas de la organizacién en redes sociales,
pagina web, comunicacién con inscritos, relacion con medios, etc.
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La pagina web se considera el sitio oficial de informacién de la organizacion. Obligatoriamente se publican
en la misma, las convocatorias, documentos de trabajo a aprobar y aprobados, las resefias de las reuniones.
Las reseias de las distintas comisiones, responsabilidades y grupos de trabajo. Y también tendra un espacio
para publicar las opiniones de los inscritos e inscritas.

Finanzas. Llevard los Libros de Contabilidad, Tesoreria, Inventario y Balances. Captacion de fondos;
contabilidad; gestiones y trdmites bancarios. Hard un informe al menos anualmente de la situacién
financiera de la organizacion. Facilita a la Comisién de garantias aquellos datos que esta le recabe para
cumplir su objetivo.

Participacion. Es una cuestién fundamental en estos primeros meses de conformacién de la organizacion.
Esta drea tendria como tareas principales:

e Desarrollar un pequefio plan inicial de captacién de nuevos miembros.

e Acoger y acompafiar a los nuevos miembros hasta que pasen a formar parte activa de la
organizacion.

e Promover la participacidén de personas externas a las actividades que desarrolla la organizacién.

Como tarea prioritaria, retomar el contacto con aquellos inscritos que o bien porque estan en la base de
datos de Mas Madrid Comunidad o bien porque no han participado de la candidatura, no estan localizados.

Formacidn. Se encarga de actuar como observatorio de las necesidades formativas de los inscritos y los
miembros de la organizacion y plantear jornadas, documentos o acciones formativas para dar respuesta a
los déficits de formacion.

Relaciones externas. Se encarga de retomar Sentido Sur o establecer relaciones de colaboracion con
movimientos sociales y partidos politicos del sur, en sentido amplio, es decir, no limitado a los movimientos
del entorno de Mas Madrid. También se encarga de las relaciones con movimientos sociales municipales
(asociaciones, agrupaciones, partidos politicos, sindicatos, etc.).Asume finalmente, el enlace con “Mas
Madrid”

Comisiones de trabajo (temporales). A propuesta de la asamblea o del Comité de Coordinaciéon, se
constituyen con el objetivo de trabajar sobre un determinado asunto clave por su urgencia o por su
relevancia. Se constituyen con un fin, y su duracion esta acotada al cumplimiento de este, por tanto, tienen
caracter temporal.

Grupos de trabajo temdticos. Pensados para fomentar la participacion y la iniciativa de los inscritos, asi
como para aprovechar el conocimiento concreto de los inscritos en diferentes materias. También pueden
ser muy utiles para agrupar a nuevas personas o en su defecto para que participen personas ajenas a la
organizacion.

Inicialmente se entiende que deberia haber atenciéon especial a temas como Sanidad, Mujer, Medio
ambiente, Educacién, Modelo de Ciudad, Exclusidn social, Convivencia, Inmigracion, Juventud y Deporte.

Barrios. Esta drea se encarga de estudiar la problematica concreta de cada barrio, ofreciendo informacién y
alternativas (si es posible) a los problemas puntuales y/o especificos de cada barrio de Getafe.

Evidentemente estas dreas no van a poder cubrirse inicialmente por grupos de trabajo. Pero la
organizacion debe de fijar los o las responsables de las mismas. Quizas inicialmente haya que agrupar
algunas bajo una misma persona o equipo. pero es imprescindible tener en mente su desarrollo.

**k*k
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